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POLITICA DE RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

1. Objetivo

A presente politica define os termos que devem pautar o relacionamento dos colaboradores
da ENGEMIL ENGENHARIA com agentes publicos, de modo a cumprir com a legislagdo
anticorrupcdo e com o Programa de Integridade da ENGEMIL ENGENHARIA.

2. Abrangéncia

2.1. Esta politica se aplica a todos os membros de érgdos estatutarios e colaboradores da
ENGEMIL ENGENHARIA, assim como com terceiros com as quais a Empresa se relacione,

especialmente os agentes publicos.

2.2. Para fins desta politica, entende-se por agente publico qualquer pessoa que exerca
funcdo publica, ainda que temporariamente, ou terceira pessoa com a qual mantenha
relacionamento, compreendendo:

a) pessoas que exercam, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao,
cargo, emprego ou fungdo publica, mesmo que licenciado, na Administracao
Publica direta ou indireta, de qualquer nivel;

b) ocupantes de cargos eletivos de qualquer nivel e esfera de poder, assim
entendidos como os agentes politicos;

c) candidatos a cargos publicos e dirigentes partidarios;

d) membros do Poder Judicidrio, do Ministério Publico e de Tribunais de
Contas;

e) diplomatas estrangeiros e funciondrios de organismos internacionais; e

f) funciondrios de 6rgdos e entidades publicas de paises estrangeiros.

2.3. Equiparam-se a condicdo de agentes publicos, para fins desta politica, parentes de

agentes publicos, até o terceiro grau.
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3. Diretrizes gerais

3.1. A ENGEMIL ENGENHARIA n3o tolerara a pratica de qualquer ato ilicito em suas relagdes
com a Administracdo Publica nacional ou estrangeira.

3.2. Nenhum colaborador deverad oferecer, prometer ou dar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem indevida a agente publico ou a qualquer pessoa com este relacionada
com o proposito de: !

a) influenciar qualquer ato ou decisao;

b) obter informacdo quanto a fato ou circunstancia de que o agente publico
tenha ciéncia em razio de suas atribuicdes e que deva permanecer sob sigilo;
c) obter a concessdo de beneficio administrativo ou fiscal sem a observancia
das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis;

d) agilizar processos ou procedimentos ou de favorecer a analise de processos
judiciais e/ou administrativos, inclusive para a obtengdo de licengas,
autorizaces, permissdes ou quaisquer outras providéncias de natureza
regulatdria ou de fiscalizagdo.

3.3. O relacionamento com agentes publicos devera ser pautado pela ética e transparéncia
e em estrito cumprimento a legislagdo aplicavel.

4. Treinamento especifico

4.1. A ENGEMIL ENGENHARIA deverd promover treinamento especifico para os

colaboradores que terdo interagdo com agentes publicos.

5. Interacdo de terceiros com agentes publicos

NN
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5.1. A ENGEMIL ENGENHARIA n3o autoriza que terceiros interajam com agentes publicos
em nome da Empresa, salvo se expressamente autorizados por instancia superior, cabendo
a este em caso de duvida, consultar a Diretoria da Empresa ou o Comité de Etica e Conduta.

6. Reunides e audiéncias com agentes publicos

6.1. Todas as reunides, audiéncias e contatos com agentes publicos devem ter carater
institucional e deverdo, preferencialmente:

a) ser previamente agendadas, indicando, em documento especifico, o assunto
que serd discutido, o nome dos participantes, data e hora de realizacao, bem
como o nome do agente publico que ird conduzir a reunido;

b) ser formais;

c) ser realizadas em espacos do 6rgdo ou entidade publica, ou, ainda, nas
dependéncias da ENGEMIL ENGENHARIA ;

c) contar com a presenca de dois ou mais colaboradores da ENGEMIL
ENGENHARIA, devidamente treinados e previamente autorizados;

d) ser realizadas em dias e hordrios comerciais ou de funcionamento do

respectivo érgdo publico.

7. Cooperagdao com as autoridades

7.1. A ENGEMIL ENGENHARIA devera cooperar com as autoridades publicas, inclusive em
situacdes que envolvam investigagBes, notificages, autuagoes, fiscalizacOes e processos
administrativos, fornecendo os documentos e informagdes solicitados, resguardados os

seus direitos.

7.2. Em caso de fiscalizacBes ou investigagdes nas dependéncias da ENGEMIL ENGENHARIA,
a 4rea responsavel pelas préticas de compliance e os integrantes Alta Administragao

cabiveis.
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8. Contribuicoes Politicas

8.1. A ENGEMIL ENGENHARIA n3o pode realizar qualquer tipo de contribuicdo a candidatos
ou partidos politicos, em desconformidade com a legislacdo brasileira que regula doagdes
eleitorais.

8.2. Os membros de érgdos estatutdrios ou colaboradores da ENGEMIL ENGENHARIA
podem realizar doagGes eleitorais em proprio nome, com recursos de sua titularidade, nos
termos da legislacdo eleitoral, sempre deixando clara a auséncia de qualquer vinculagado
com a Empresa ou com seu trabalho, e comunicando a area responsavel pelas praticas de
compliance ou o Conselho Curador, em Ultima instancia, quando houver qualquer risco de
ocorrer associa¢do de eventual contribui¢do particular com a Empresa.

10. Patrocinios e doagdes filantrépicas

10.1. A ENGEMIL ENGENHARIA somente podera efetuar subvengdes ou contribui¢des de
qualquer natureza, inclusive a entidades filantropicas, de cuja diregdo participem agentes
publicos, mediante aprovagdo do Conselho Curador.

11. Medidas disciplinares

11.1. A violagdo desta politica ensejara a aplicagdo das penalidades previstas na Politica de
Medidas Disciplinares, conforme seja decidido pelo Comité de Etica e Conduta (se
instituido) ou pelo Conselho Curador, em ultima instancia, consideradas as circunstancias
do caso e a gravidade do caso.

11.2. Adicionalmente, em casos mais graves, as violagdes a esta politica podem ser objeto
de comunicacdo do as autoridades competentes para apuragao e eventuais sancdes

administrativas, civeis ou criminais. \\\ \
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12. Davidas

12.1. Os membros de érgdo estatutdrio e os colaboradores da ENGEMIL ENGENHARIA
encorajados a formular perguntas relacionadas as politicas internas da Empresa.

12.2. A ENGEMIL ENGENHARIA dard ampla divulgagdo aos meios pelos quais possam ser

encaminhadas duvidas ou denuncias.

Brasilia, 04 de novembro de 2020.
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